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幅広い視野で予測的判断をもち看護・介護を実践する

●院内認定看護師研修  ●災害研修　●マネジメント研修Ⅱ　など

より複雑な状況において、ケアの受け手にとっての最適な手段を選択

し、QOLを高める看護・介護を実践する

●成人学習　●臨床倫理　●多職種連携　など

刈谷豊田東病院　看護・介護部教育体系図
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ジェネラリスト　スペシャリスト　看護・介護管理者
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基本的な看護・介護手順に従い必要に応じて助言を得て看護・介護を実践する

●フィジカルアセスメント研修Ⅰ　●コミュニケーション研修　など

標準的な看護・介護計画に基づき自立して看護・介護を実践する

●フィジカルアセスメント研修Ⅱ　●プリセプター研修　●エンドオブライフ研修　など

ケアの受けてに合う個別的な看護・介護を実践する

●実習指導者研修　●研究実践研修　●リーダー研修　●ケーススタディ研修

●マネジメント研修Ⅰ　●退院支援研修　など
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実践能力

ニーズをとらえる力　ケアする力

協働する力　意思決定を支える力

組織役割遂行能力 自己教育・研究能力
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